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PORTARIA N. 017/2026

O Presidente da Camara Municipal de Paraty, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagdo em
vigor,

RESOLVE:
Ficam nomeados os servidores Adail Augusto
Ferreira da Silva e Victéria Gongalves da Silva para

comporem a Comissao de Planejamento, a partir
da presente data.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-
SE E CUMPRA-SE

Camara Municipal de Paraty, 06 de julho de
2026.

VAGNO MARTINS DA CRUZ-Presidente

Concurso Publico n. 001/2024
EDITAL DE CONVOCACI\O N. 002/2026

Pelo presente Edital fica convocado o candidato
aprovado em 3° J|ugar conforme termo de
homologacdo do concurso publico n. 001/2024 da
Cémara Municipal de Paraty no seguinte cargo:
Agente Legislativo.

O candidato convocado devera comparecer
pessoalmente, no Prédio da Cadmara Municipal de
Paraty, na Rua Manoel Torres, 45 - Parque Imperial
- Paraty/RJ, munido de original e cépia simples dos
seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdao no PIS/PASEP, se
ja for cadastrado;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

C) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Casamento e Escritura Publica

de Unido estavel, se casado, se villvo, apresentar
certiddo de Obito; se divorciado, apresentar
averbagao;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores
de 18 anos;

h) Declaragao de bens atualizada;

) Comprovante de Residéncia (Conta de agua,
luz ou celular);

i) Titulo de Eleitor e Certiddao de quitacao
eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta
Patente;

] Diploma ou certificado/certiddo  de

conclusao, correspondente a escolaridade
pertinente ao cargo, devidamente registrado(a),
fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

m) Declaracdao de nao estar cumprindo e nem
ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade
administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

n) Declaragao quanto ao exercicio de outro(s)
cargo(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e/ou pensdo; (Preencher no prédio
da Camara).

0) Atestado de antecedentes criminais, emitido
pela Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, e certidao negativa de distribuicdo de feitos
na Justica Estadual, Federal e militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo;

q) Certidao da Justiga do Trabalho, caso
positivo, certiddo de objeto e pé.

(www.tst.jus.br);
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r) Certiddo negativa da Receita Municipal de
seu domicilio;

s) Certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da Receita Estadual de seu domicilio;

t) Certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da Receita Federal;

(www.receita.fazenda.gov.br)
u) 1 foto 3x4

OBS: O candidato sera direcionado ao médico do
trabalho para ser avaliado junto com os exames
acima citado para a emissao do A.S.O.

- O Candidato convocado deve comparecer
pessoalmente ao prédio da Camara Municipal de
Paraty, na Rua Manoel Torres, 45 - Parque Imperial
- Paraty/RJ, no dia 03/08/2026, no servico de RH.

- O documento ja autenticado em Cartorio dispensa
a apresentacdao do respectivo original. Caso
contrario, é necessaria a apresentacdo do original
de cada documento para conferencia e autenticagao
pela Administragdo, sem 6nus para o candidato.

- Ndo serdo aceitos documentagdao enviada via
postal.

- O nao comparecimento no dia 03/08/2026,
acarretara a exclusdo do candidato.

Relagdo de Exames Médicos

a) Hemograma Completo, VHS;
b) Glicose;

c) Uréia;

d) Creatinina;

e) Urina (EAS);

f) Eletrocardiograma com laudo do
cardiologista;

g) Grupo Sanguineo e fator RH;
h) Colesterol;

i) Glicemia em Jejum;

1) IMC/Obesidade.

OBS: O candidato sera direcionado ao médico do
trabalho para ser avaliado junto com os exames
acima citado para a emissao do A.S.O.

- O Candidato convocado deve comparecer
pessoalmente ao prédio da Camara Municipal de
Paraty, na Rua Manoel Torres, 45 - Parque Imperial
- Paraty/RJ, no dia 03/08/2026, no servico de RH.

- O documento ja autenticado em Cartério dispensa
a apresentagdo do respectivo original. Caso
contrario, é necessaria a apresentacdo do original
de cada documento para conferencia e autenticagao
pela Administracdo, sem 6nus para o candidato.

- Nao serdo aceitos documentagdao enviada via
postal.

- O ndo comparecimento no dia 03/08/2026,
acarretara a exclusdo do candidato.

Paraty, 14 de julho de 2026.

VAGNO MARTINS DA CRUZ

Presidente da Camara

CRONOGRAMA

14/07/2026 - PUBLICAGAO DO EDITAL DE
CONVOCACAO

03/08/2026 - TRAZER TODA DOCUMENTACAO E
EXAMES

13/08/2026 - SEMANA PARA PUBLICAGAO DA
NOMEAGAO

01/09/2026 - POSSE

AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE PREGAO
ELETRONICO N° 011/2026

O Fundo Municipal de Salude de Paraty torna
publico para conhecimento dos interessados que o
PREGAO ELETRONICO N° 011/2026, cujo objeto
é CONTRATAGAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE APOIO AS AGCOES DE SAUDE DA
OPERAGAO ALTA TEMPORADA 2026/2027 NA
UBS DE TRINDADE, COMPREENDENDO A
GESTAO DE ESCALAS DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE E A DISPONIBILIZACAO DE
UNIDADE MOVEL DE ATENDIMENTO ficara

ADIADO “SINE DIE” para readequagbes do
Edital. Esclarecimentos através do e-mail:
licitacao.saudeparaty@gmail.com.

PARATY, 15 DE JULHO DE 2026.

ANTONIO PORTO FILHO - SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE
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RESOLUCAO SME N° 009/2026

ALTERA A RESOLUCAO N° 003, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DO FORUM PERMANENTE DE
EDUCACAO NO AMBITO DO MUNICiPIO DE
PARATY, ESTABELECE SUA COMPOSICAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.028, de 21
de dezembro de 2015, que aprova o Plano Municipal
de Educagdo do Municipio de Paraty, PME Paraty,
para o periodo de 2015 a 2025;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.327, de 25
de agosto de 2021, que altera o anexo I da Lei
Municipal no. 2.028/2015;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 134, de 28 de
dezembro de 2025, que Prorroga, até 31 de
dezembro de 2026, a vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo, instituido pela Lei Municipal n©°
2.028/2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo SME N° 002/2026,

gue atualiza a composicdo e as competéncias da I.

Equipe Técnica de Acompanhamento e

Monitoramento do Plano Municipal de Educagao dell.

Paraty, definidas pela Resolugao N©° 04/2016;

CONSIDERANDO a Lei Federal No 15.388, de 14!l
V.

de abril de 2026, que aprova o Novo Plano Nacionai
de Educacao;

CONSIDERANDO o
15.388/2026 (PNE 2026-2036), que impde aos

Estados e Municipios a obrigacdo de elaborarenVI.

seus planos decenais em consonancia com o

disposto no PNE; VII.

CONSIDERANDO o Artigo 34 da Lei Federal N2
15.388/2026 (PNE 2026-2036), que estabelece 0
prazo de até 15 meses contados da publicagdo dOIX
PNE, para que os municipios publiquem seus Planos

Municipais de Educacgao; X

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacao da

Resolugdo n® 003/2017, que dispde sobre a criagdoXI.

do Férum Municipal de Educacdo de Paraty e da

Comissdo Coordenadora para o Monitoramento ¥IL.

Avaliacao do Plano Municipal de Educacgao de Paraty,

em consonéncia com a Lei Federal N°© 15.388/20X&I1.

(PNE 2026-2036),

XIV.

Resolve:

Art. 1° - Esta Resolucao altera a Resolugdo n° 003,

de 29 de setembro de 2017, que dispde sobre &V.

instituicdo do Féorum Permanente de Educacdo no
ambito do Municipio de Paraty (FME Paraty),
alterando e incluindo novos artigos.

Art. 2° - O Artigo 3° da Resolugdo n° 003, de 29 de

Artigo 6° da Lei NoV.

N1,

setembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art.3°. O FME Paraty serd composto por membros
titulares e suplentes, que representem, de forma
paritaria, o Poder Publico (Executivo e Legislativo) e
a sociedade Civil, como: érgdos publicos municipais
e 6rgdos publicos estaduais e federais, autarquias,
entidades e movimentos sociais representativos dos
segmentos da educacdo escolar e dos setores da
sociedade, com atuacdo amplamente reconhecida
na melhoria da educagdo municipal.”

Art. 3° - O Artigo 5° da Resolugdo n® 003, de 29 de
setembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 5°. O FME Paraty, em conformidade com os
Arts. 30, e 40,, possuird as representacoes
distribuidas da seguinte forma:

I - 15 Representantes, titulares e suplentes, do
Poder Publico (Executivo e Legislativo);

II - 15 Representantes, titulares e suplentes, da
Sociedade Civil.

§10°, Os representantes do Poder Publico serdo
assim distribuidos:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

01 (um) representante da Secretaria Municipal
Executiva de Governo;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Finangas;

01 (um) representante da Procuradoria Geral do
Municipio;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Salde;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Cultura;

01 (um) representante da Secretaria Municipal do
Ambiente;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

01 (um) representante da Coordenadoria da
Juventude;

01 (um) representante da Coordenadoria da
Mulher;

01 (um) representante da Comissao de saude,
Educagdo, Cultura e Assisténcia Social da Camara
Municipal de Paraty;

01 (um) representante dos Gestores das Escolas
Publicas Municipais.

§20. Os representantes da Sociedade Civil serdo
assim distribuidos:
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I.01 (um) representante do Comissariado da
Infancia, Juventude e Idosos;

I1.01 (um) representante do Conselho Municipal
de Educacao;

II1.01 (um) representante do Conselho Tutelar de
Paraty;

IV.01 (um) representante do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Paraty;

V.01 (um) representante dos Conselhos
Escolares das Escolas Municipais e/ou
AssociacOes de Pais e Mestres;

VI.01 (um) representante do Conselho de
Alimentacao Escolar;

VII.01 (um) representante do CACS FUNDEB -
Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educacgao;

VIII.01 (um) representante das Escolas Estaduais;

IX.01 (um) representante das Escolas Privadas;

X.01 (um) representante das Instituicdes de

Ensino Superior e/ou Técnico
profissionalizantes;
XI.01 (um) representante das Escolas

Comunitarias ou Associativas;
XII.01 (um) representante dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal de Paraty;
XIII.01 (um) representante das AssociagOes de
Moradores de Bairros e Comunitarias;
XIV.01 (um) representante dos Movimentos Sociais
ligados a Educacao no municipio;
XV.01 (um) representante dos Sindicatos ligados a
Educacdo atuantes no municipio;”

Art. 4° - O paragrafo 1° do art. 6° da Resolugdo
003/2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 1° Os representantes titular e suplente deverao
pertencer a mesma entidade, instituicdo ou
movimento, sendo indicados por meio de oficio
quando houver apenas uma entidade de sua
representatividade, ou eleitos por seus pares
quando houver mais de uma entidade
representativa.”

Art. 5° - O Artigo 7° da Resolugao n° 003/2017,
passa a vigorar com a seguinte redagado:

“Art. 7°. O FME Paraty tera as seguintes
atribuigoes:

I - elaborar seu Regimento Interno e aprovar ad
referendum o Regimento Interno das Conferéncias
Municipais de Educagdo quando de sua realizagdo;
II- participar do processo de elaboracao do
Documento Diagndstico da Educacdo Municipal de
Paraty a fim de subsidiar a elaboragdo do Novo PME
Paraty para o decénio 2026/2036;

III - acompanhar, junto a Camara de Vereadores, a
tramitacdo de projetos legislativos referentes a
Politica Municipal de Educagdo, em especial a de
projetos de leis dos Planos Decenais de Educacdo
definidos pelo Art. No 214 da Constituicao, que teve

sua redacdo alterada pela Emenda a Constituicdo n°
59, de 2009;

IV - planejar e coordenar a realizagdo de
conferéncias municipais de educacdo, bem como
divulgar as suas deliberagodes.

V- acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo das deliberacées das Conferéncias
Municipais de Educagao;

VI - realizar monitoramento anual e avaliagdes
periddicas sobre execucdo do PME, acompanhando
a implementacdo das estratégias e cumprimento de
suas metas;

VII - divulgar os resultados do monitoramento e das
avaliacbes no sitio institucional da SME, CME e de
outros 6rgdos educacionais do territorio;

VIII analisar e propor politicas para assegurar a
implementacdo das estratégias e o cumprimento
das metas do PME Paraty para o decénio
2026/2036.

IX - analisar a aplicacdo do percentual de
investimento publico em educagdo a ser
estabelecido no Novo PME Paraty.”

Art.6°- A Resolucdao n° 003/2017 passa a vigorar
acrescida do capitulo “Da Coordenacédo Colegiada”,
ficando os arts. 8% e 9° com a seguinte redagao:

DA COORDENAGAO COLEGIADA

“Art. 82 O Forum Permanente de Educacdo de
Paraty serd coordenado por uma Coordenagdo
Colegiada, que elegera entre seus membros um
Coordenador-Geral.

Paragrafo Gnico. O funcionamento da
Coordenacao Colegiada sera definido no Regimento
Interno do Férum, devendo, sempre que possivel,
ser assegurada a paridade entre representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art.9° Compete a Coordenacdao Colegiada ou ao
Coordenador-Geral:

I - convocar e presidir as reunides;

II - designar dentre os representantes do Férum
Permanente de Educagdo Paraty, 01 (um)
Secretario Executivo para elaborar as pautas das
reunides e demais atividades, quando necessario;
III - designar os relatores de cada matéria a ser
apreciada no Férum;

IV - comunicar ao Poder Executivo o desligamento
de quaisquer representantes do Férum, solicitando
a imediata substituicdo do mesmo;

V - exercer as demais atribuicdes inerentes a sua
funcdo, na forma que dispuser o Regimento
Interno.”

Art.7° A Resolugdo n° 003/2017 passa a vigorar
acrescida do capitulo “Das Disposicoes
Transitérias”, ficando os arts. 10, 11 e 12 com a
seguinte redacao:
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

"Art. 10. A participagdo no FME Paraty sera
considerada de relevante interesse publico, e ndo
sera remunerada.

Art. 11. O FME Paraty deve proceder,
imediatamente apds sua constituicdo, a apreciacao
e aprovacao do seu Regimento Interno que podera
ser alterado em reunido especifica desde que, ao
tempo de sua convocacdao, conste como item de
pauta.

Art. 12, A Secretaria Municipal de Educagao devera
publicar em até 15 dias da publicacdo desta
resolugdo, o Edital de Convocacdo para a
composicdo e escolha dos membros do Férum de
Educagao."

Art.8°- Fica substituido o ANEXO II da Resolugdo
n° 003/2017 pelo ANEXO I desta Resolugao.

Art.9°- Esta resolugdo entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario e o Anexo I da Resolucdo 003/2017.

Paraty, 15 de julho de 2026.

Cassia Cristina Pacheco Pereira
Secretaria Municipal de Educacédo
Matricula 201722

RESOLUGCAO SME N° 009/2026
ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO FORUM MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE PARATY

Dispde sobre a organizagdo, a estrutura, o
funcionamento, as competéncias e 0s
procedimentos do Férum Municipal de Educacdo de
Paraty - FME Paraty, instituido pela Resolugdo SME
n°003/2017, alterada pela Resolugao SME
N°009/2026, e da outras providéncias.

TiTuLO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DA NATUREZA JURIDICA, DA VINCULAGAO E
DA AUTONOMIA

Art. 12 O Férum Municipal de Educacao de Paraty -
FME Paraty, instituido pela Resolugdo SME
n°003/2017, alterada pela Resolugao SME
n°009/2026, constitui instdncia permanente de
Estado, de carater consultivo, propositivo,
mobilizador, articulador, de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas
educacionais do Municipio de Paraty.

§1° O Férum Municipal de Educagdo constitui
espaco democratico e permanente de participacao
social, destinado a interlocucdo entre o Poder
Publico, os profissionais da educacao, as instituicoes
educacionais, os movimentos sociais e os demais
segmentos representativos da sociedade civil.

§2° O Forum possui autonomia deliberativa no
ambito de sua organizagdo interna e de suas
manifestacbes institucionais, observadas as
competéncias legalmente estabelecidas aos 6rgdos
integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

83° Para fins deste Regimento Interno, as
expressoes Forum Municipal de Educagao de Paraty,
FME Paraty e Forum referem-se a mesma instancia
institucional.

Art. 2° O Forum Municipal de Educacdo de Paraty
desenvolverda suas atividades em conformidade
com:

I - a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

II - a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional;

III - o Plano Nacional de Educacdo;

IV - o Plano Estadual de Educacgao do Estado do Rio
de Janeiro;

V - o Plano Municipal de Educagao de Paraty;

VI - as normas e resolucdes que regulamentam sua
criacdo, composicao e funcionamento;

VII - este Regimento Interno.

VIII - a legislagdo municipal aplicavel a educacédo e
as normas complementares do Sistema Municipal de
Ensino de Paraty.

Art. 32 O Férum exercerd suas atribuicdes com
autonomia técnica, consultiva e organizacional,
respeitando os principios da Administracdo Publica
e as competéncias dos 6rgdos responsaveis pela
formulagao, execugao, regulamentagao e
supervisao das politicas educacionais.

§1° A vinculagdo administrativa do Foérum a
Secretaria Municipal de Educagdo de Paraty possui
finalidade exclusivamente de apoio técnico,
administrativo e operacional ao seu funcionamento.

820 A vinculagdo administrativa prevista no §1° nao
caracteriza  subordinagdo  politico-institucional,
preservando-se a autonomia de atuacdo, analise,
manifestagdo e deliberagdo interna do Férum.

Art. 4° O Férum terd sede administrativa no
Municipio de Paraty, podendo realizar suas
reunides, atividades formativas, audiéncias
publicas, conferéncias, seminarios e demais acoes
institucionais em diferentes espagos do territério
municipal.
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Paragrafo Gnico. As atividades do Férum poderdo
ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida,
mediante utilizacdo de recursos tecnoldgicos
adequados e observadas as disposicoes deste
Regimento.

Art. 52 O Férum exercera suas atribuicdes em todo
o territério do Municipio de Paraty, considerando as
especificidades das areas urbanas, rurais, costeiras,
insulares e das comunidades tradicionais.

Paragrafo Unico. O Férum buscara assegurar a
participacdo plural e representativa dos diferentes
segmentos educacionais e sociais do Municipio,
respeitados os critérios de composicdo definidos
pela Resolugdo SME n° 009/2026 e pelas normas
instituidoras.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Art. 6° A atuagdo do Férum Municipal de Educagao
de Paraty observara os principios constitucionais,
educacionais e administrativos aplicaveis a gestdo
publica, especialmente:

I - gestdo democratica da educacdo;

II - participagdo social;

I1II - transparéncia;

IV - publicidade dos atos;

V - legalidade;

VI - impessoalidade;

VII - moralidade administrativa;

VIII - eficiéncia;

IX - equidade;

X - inclusao;

XI - respeito a diversidade;

XII - valorizacao dos profissionais da educacao;
XIII - colaboracgdo entre os sistemas de ensino;
XIV - planejamento educacional;

XV - controle social das politicas publicas;

XVI - defesa do direito a educacdo publica, gratuita,
laica, inclusiva e de qualidade social.

Art. 7° Todas as manifestagdes, proposicdes e
deliberacbes do Forum deverao observar:

I - o interesse publico;
II - os principios constitucionais da educagao;

IIT - as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional
de Educacao;

IV - as metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacdo de Paraty;

V - as deliberagdes aprovadas nas Conferéncias
Municipais de Educacdo;

VI - fundamentos técnicos, pedagdgicos e
administrativos que contribuam para a melhoria da
educagdo municipal.

CAPITULO III

DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Art. 82 O Forum Municipal de Educacdo de Paraty
tem como finalidade constituir-se como espago
permanente de didlogo, participagdo democratica,
acompanhamento e construgdo coletiva das
politicas publicas educacionais do Municipio.

Art. 9° Constituem objetivos permanentes do
Férum:

I - fortalecer a gestdo democratica da educagao
publica;

II - promover a participacao da sociedade civil na
formulagdao, acompanhamento e avaliagdo das
politicas educacionais;

III - acompanhar a implementagdo das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacao;

IV - monitorar e avaliar a execugdo das politicas
publicas educacionais;

V - acompanhar, no ambito municipal, a
implementagao das diretrizes e metas do Plano
Nacional de Educacao;

VI - estimular o didlogo permanente entre o Poder
Publico e a sociedade;

VII - promover a cooperagao entre 6rgaos publicos,
instituicdes educacionais, entidades e movimentos
sociais;

VIII - contribuir para o aperfeicoamento da
qualidade social da educacao;

IX - incentivar estudos, debates, pesquisas,
seminarios, audiéncias publicas e demais acdes
relacionadas as politicas educacionais.

Art. 10 O Férum poderd manifestar-se
institucionalmente por meio dos seguintes
instrumentos:

I - Resolugdes;

IT - Recomendacdes;
III - Mogdes;

IV - Notas Técnicas;

V - Pareceres;

VI - Relatérios;

VII - Cartas Publicas;

VIII - outros documentos aprovados pela Plenaria.
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Art. 11 As manifestacGes produzidas pelo Férum
terdo carater institucional e representardo a posicdo
do colegiado quando aprovadas conforme os
procedimentos estabelecidos neste Regimento.

CAPITULO 1V

DA INTERPRETAGAO E DA APLICAGAO DO
REGIMENTO

Art. 12 A interpretacdo das disposicdes deste
Regimento observara:

I - a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
II - a legislagdo educacional vigente;
III - os principios da Administragdo Publica;

IV - os principios da gestdo democratica da
educacao;

V - a finalidade institucional do Férum Municipal de
Educacao.

Art. 13 As duvidas decorrentes da aplicacdo deste
Regimento serdao resolvidas, inicialmente, pela
Coordenacgdo Colegiada e, quando necessario,
submetidas a apreciacdo e deliberacao da Plenaria.

Art. 14 Nos casos omissos, serdao aplicados
subsidiariamente os principios gerais do Direito
Publico, da Administracdo Publica e da legislacao
educacional vigente, sempre preservando a
finalidade democratica e participativa do Férum.

TiTUuLO II

DA OR,GANIZA(,'AO E DO FUNCIONAMENTO DO
FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PARATY

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 15 O Forum Municipal de Educacdo de Paraty
sera composto por representantes titulares e
respectivos suplentes do Poder Publico e da
Sociedade Civil, conforme estabelecido na
Resolugdao SME n° 009/2026, que disciplina sua
composicdo e funcionamento, assegurada a
representagao plural dos segmentos educacionais,
sociais e institucionais relacionados a educacdo
municipal

Art. 16 O FME Paraty, em conformidade com a
Resolucdo SME n° 009/2026, possuira as
representacoes distribuidas da seguinte forma:

I - 15 Representantes, titulares e suplentes, do
Poder Publico (Executivo e Legislativo);

II - 15 Representantes, titulares e suplentes, da
Sociedade Civil.

§1°. Os representantes do Poder Publico serdo
assim distribuidos:

I. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Educacao;

II. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal Executiva de Governo;

III. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Administracao;

Iv. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Finangas;

V. 01 (um) representante da Procuradoria
Geral do Municipio;

VI. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Saude;

VII. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

VIII. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Cultura;

IX. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal do Ambiente;

X. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer;

XI. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XII. 01 (um) representante da Coordenadoria da
Juventude;

XIII. 01 (um) representante da Coordenadoria da
Mulher;

XIV. 01 (um) representante da Comissdao de
Saude, Educagdo, Cultura e Assisténcia Social da
Camara Municipal de Paraty;

XV. 01 (um) representante dos Gestores das
Escolas Publicas Municipais.

8§29, Os representantes da Sociedade Civil serao
assim distribuidos:

1. 01 (um) representante do Comissariado da
Infancia, Juventude e Idosos;

II. 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Educagao;

III. 01 (um) representante do Conselho Tutelar
de Paraty;

Iv. 01 (um) representante do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Paraty;

V. 01 (um) representante dos Conselhos
Escolares das Escolas Municipais e/ou Associagdes
de Pais e Mestres;

VI. 01 (um) representante do Conselho de
Alimentacao Escolar;
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VII. 01 (um) representante do CACS FUNDEB -
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao;

VIII. 01 (um) representante das Escolas

Estaduais;
IX. 01 (um) representante das Escolas
Privadas;
X. 01 (um) representante das Instituicdes de

Ensino Superior e/ou Técnico profissionalizantes;

XI. 01 (um) representante das Escolas
Comunitarias ou Associativas;

XII. 01 (um) representante dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal de Paraty;

XIII. 01 (um) representante das Associagdes de
Moradores de Bairros e Comunitarias;

XI1V. 01 (um) representante dos Movimentos
Sociais ligados a Educagdo no municipio;

XV. 01 (um) representante dos Sindicatos ligados a
Educacdo atuantes no municipio;

Art. 17 Os representantes do Forum serdo
indicados pelos respectivos 6érgdos, instituigoes,
entidades, movimentos sociais ou segmentos
representados, observados 0s critérios
estabelecidos na legislacao e neste Regimento.

81° Havendo mais de uma entidade representativa
de determinado segmento, a escolha dos
representantes deverd ocorrer mediante processo
democratico entre seus pares.

8§20 As indicagbes deverao ser formalizadas por
documento oficial encaminhado a Secretaria
Executiva do Forum.

Art. 18 Cada representacdo institucional tera direito
a um representante titular e um respectivo
suplente, pertencentes ao mesmo 6rgdo, entidade
ou segmento representado.

Paragrafo unico. O suplente exercerd as
atribuicdes do titular nas hipdteses de auséncia,
impedimento ou vacancia temporaria.

Art. 19 O mandato dos representantes
correspondera ao periodo definido pela norma de
composigdo do Forum, permanecendo valido
enquanto houver vinculo institucional com o
segmento ou entidade representada, salvo as
hipéteses previstas neste Regimento.

Art. 20 Perderd a condicdo de representante do
Forum aquele que:

I - solicitar desligamento voluntario;

II - perder o vinculo com a instituigdo, entidade ou
segmento que representa;

III - for substituido formalmente pela instituicdo
responsavel pela indicacdo;

IV - deixar de comparecer, sem justificativa, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou cinco reunies
alternadas no periodo de doze meses;

V - praticar conduta incompativel com os principios
e finalidades institucionais do Forum, mediante
decisdo da Plenaria, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 21 Na hipdtese de vacancia da representagao
titular, o respectivo suplente assumira a titularidade
até o término do mandato.

Paragrafo unico. A instituicdo ou segmento
representado devera indicar novo suplente no prazo
maximo de trinta dias.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Férum Municipal de Educacdo de Paraty
tera a seguinte estrutura organizacional:

I - Plenaria;

II - Coordenagao-Geral;

III - Coordenacao Colegiada;
IV - Secretaria Executiva;

V - Camaras Tematicas;

VI - Grupos de Trabalho.

Art. 23 A Plenaria constitui a instdncia maxima de
participagdo, apreciacdo e deliberacdo do Férum,
sendo composta por todos os representantes
titulares e suplentes regularmente designados.

Art. 24 A Coordenagdo Colegiada constitui a
instancia responsavel pela conducdo politica,
administrativa e organizacional das atividades do
Férum, em conformidade com as deliberagdes da
Plenaria.

Art. 25 A Coordenacdo-Geral representa o Forum
institucionalmente e coordena a execugao das
decisdes aprovadas pelo colegiado, observadas as
atribuigdes estabelecidas neste Regimento.

Art. 26 A Secretaria Executiva constitui a unidade
de apoio técnico e administrativo responsavel pela
organizacdao documental, operacional e logistica das
atividades do Férum.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Executiva podera
contar com apoio técnico e administrativo da
Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo da
autonomia institucional do Forum.

Art. 27 As Camaras Tematicas e os Grupos de
Trabalho constituem instancias de estudo, analise,
elaboragdo de propostas e aprofundamento de
temas especificos relacionados as politicas
educacionais.
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CAPITULO III
DA PLENARIA

Art. 28 A Plendria é a instancia maxima de
deliberacdo do Férum Municipal de Educacdo de
Paraty, competindo-lhe apreciar e decidir sobre
matérias no ambito de suas competéncias
institucionais.

Art. 29 Compete a Plenaria:
I - aprovar e alterar o Regimento Interno;
II - eleger os membros da Coordenacgao Colegiada;

III - aprovar o planejamento anual de atividades do
Forum;

IV - deliberar sobre Resolugdes, Recomendacdes,
MocGes, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios e
demais manifestagdes institucionais;

V - aprovar a criacdo, alteracdo ou extingdo de
Cémaras Tematicas e Grupos de Trabalho;

VI - apreciar relatérios de acompanhamento e
avaliacdao do Plano Municipal de Educacao;

VII - deliberar sobre a organizacdo das
Conferéncias Municipais de Educacao;

VIII - apreciar assuntos encaminhados pela
Coordenacao Colegiada;

IX - deliberar sobre matérias ndo previstas neste
Regimento, observada a legislagao vigente.

Art. 30 A Plenaria reunir-se-a:

I - ordinariamente, no minimo uma vez a cada
trimestre;

II - extraordinariamente, sempre que convocada
pela Coordenagdao Colegiada ou mediante
requerimento de, no minimo, um terco dos
membros titulares.

Art. 31 A convocacdao das reunides da Plenaria
devera ocorrer:

I - com antecedéncia minima de sete dias para
reunides ordinarias;

II - com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas para reunides extraordinarias.

§1° A convocacdo devera conter:
I - data;
II - horério;

III - local ou plataforma digital;

IV - pauta;
V - documentos necessarios a apreciacdo das
matérias.

§2° Excepcionalmente, poderdo ser incluidas
matérias ndo constantes da pauta mediante
aprovacao da maioria absoluta dos presentes.

Art. 32 As reuniGes da Plenaria poderdo ocorrer:
I - presencialmente;

II - por videoconferéncia;

III - em formato hibrido.

Paragrafo Gnico. As reunides realizadas por meios
eletronicos possuirdo validade equivalente as
reunides presenciais, desde que assegurada a
identificacdo dos participantes e o registro das
deliberacdes.

Art. 33 O quérum para instalagdo da Plenaria sera
constituido pela maioria simples dos representantes
titulares ou suplentes regularmente convocados.

Art. 34 As deliberacbes da Plenaria buscardo
prioritariamente o consenso.

8§1° Ndo sendo possivel a construcdo consensual, a
matéria sera submetida a votacao.

8§20 As decisOes serao aprovadas pela maioria
simples dos membros presentes, salvo disposicao
especifica que estabeleca quérum diferenciado.

Art. 35 Cada representacdo institucional tera
direito a um voto.

Paragrafo unico. O suplente somente exercera
direito de voto quando estiver substituindo o
representante titular.

Art. 36 O Coordenador-Geral tera direito a voto
ordinario e, em caso de empate, exercera voto de
qualidade.

Art. 37 Todas as reunides da Plenaria serdo
registradas em ata, contendo, obrigatoriamente:

I - data, horario e local;

II - relagao dos participantes;

III - matérias discutidas;

IV - manifestagdes relevantes;

V - deliberagbes aprovadas;

VI - resultados das votagdes;

VII - encaminhamentos definidos.

Paragrafo unico. Apds aprovacdo pela Plenaria, as
atas serdo arquivadas e disponibilizadas para
consulta publica.

CAPITULO IV
DA COORDENAGCAO COLEGIADA

Art. 38 A Coordenagdo Colegiada é a instancia
responsavel pela articulacdo, coordenacdao e
acompanhamento das agdes desenvolvidas pelo
Férum.

Art. 39 A Coordenagdo Colegiada sera composta
por membros eleitos pela Plendria, em numero
definido no ato de eleicdo, observando-se, sempre
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que possivel, equilibrio entre representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 40 O mandato da Coordenacdo Colegiada sera
de dois anos, permitida uma recondugao
consecutiva.

Art. 41 Compete a Coordenacdo Colegiada:
I - coordenar o funcionamento geral do Férum;

II - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da
Plenaria;

III - elaborar o planejamento anual de atividades;

IV - acompanhar o funcionamento das Camaras
Tematicas e Grupos de Trabalho;

V - encaminhar manifestacdes institucionais
aprovadas pelo Forum;

VI - convocar reunides da Plenaria;

VII - acompanhar o monitoramento do Plano
Municipal de Educagao;

VIII - exercer outras atribuigdes previstas neste
Regimento.

Art. 42 A Coordenagdo Colegiada reunir-se-a
sempre que necessario, mediante convocagdo da
Coordenacao-Geral.

CAPITULO V

DA COORDENAGCAO-GERAL E DA SECRETARIA
EXECUTIVA

Secao I

Da Coordenacao-Geral

Art. 43 A Coordenacao-Geral constitui a
representacdo institucional do Férum Municipal de
Educacdo de Paraty, sendo responsavel pela
condugao dos trabalhos da Coordenacgdao Colegiada
e pela articulagdo das atividades administrativas e
institucionais.

Art. 44 A Coordenacdo-Geral sera exercida por
membro eleito pela Coordenagao Colegiada, dentre
seus integrantes, para mandato de dois anos,
permitida uma recondugdao consecutiva.

Paragrafo unico. A eleicdo da Coordenacdo-Geral
devera observar, sempre que possivel, os principios
de alternancia, equilibrio representativo e
fortalecimento da participagdo democréatica.

Art. 45 Compete ao Coordenador-Geral:

I - representar institucionalmente o Foérum
Municipal de Educacdo de Paraty;

II - convocar e presidir as reunides da Plenaria e da
Coordenacao Colegiada;

III - coordenar a execucdo das deliberagdes
aprovadas pelo Forum;

IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento
Interno;

V - acompanhar o funcionamento das instancias
internas do Férum;

VI - assinar documentos, manifestacbes e atos
institucionais aprovados pelo colegiado;

VII - encaminhar documentos e manifestagdes do
Forum aos orgdos e instituicdes competentes;

VIII - adotar providéncias administrativas
necessarias ao funcionamento do Forum;

IX - exercer voto de qualidade nas situagoes
previstas neste Regimento;

X - exercer outras atribuigdes conferidas pela
Plenaria ou pela Coordenacdo Colegiada.

Art. 46 O Coordenador-Geral Adjunto auxiliara o
Coordenador-Geral no desempenho de suas fungdes
e o0 substituird em seus impedimentos, auséncias ou
vacancia.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese de vacancia
definitiva da Coordenacgdo-Geral, o Coordenador-
Geral Adjunto exercera a fungdo até a realizacdo de
nova eleigao pela Coordenagao Colegiada.

Secao II
Da Secretaria Executiva

Art. 47 A Secretaria Executiva constitui a instancia
de apoio técnico, administrativo e documental do
Férum Municipal de Educagdo de Paraty.

Art. 48 A Secretaria Executiva sera responsavel
pela organizagao dos procedimentos
administrativos necessarios ao funcionamento do
Férum, sem interferéncia na autonomia das
decisdes colegiadas.

Art. 49 Compete a Secretaria Executiva:

I - organizar as pautas das reunides;

IT - providenciar as convocagdes dos membros;
III - elaborar as atas das reunioes;

IV - manter atualizado o arquivo fisico e digital do
Férum;

V - registrar a frequéncia dos participantes;

VI - organizar documentos,
manifestagdes institucionais;

relatérios e

VII - apoiar a organizagdo das Conferéncias
Municipais de Educacao;

VIII -  disponibilizar
produzidas pelo Férum;

informagdes  publicas

IX - prestar apoio administrativo as Cé&maras
Tematicas e aos Grupos de Trabalho;

X - executar outras atividades determinadas pela
Coordenagao Colegiada.
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Art. 50 A Secretaria Executiva podera contar com
servidores, colaboradores ou apoio técnico
disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, mediante organizacdo administrativa
definida entre os 6rgdos envolvidos.

Paragrafo Unico. O apoio administrativo previsto
neste artigo nao implica subordinagao das decisdes
do Férum a Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 51 As Céamaras Tematicas constituem
insténcias permanentes de estudo, analise,
acompanhamento e proposicdo de matérias
especificas relacionadas as politicas publicas
educacionais.

Art. 52 As Camaras Tematicas serdo criadas pela
Plenaria, mediante proposta da Coordenagdo
Colegiada, dos membros do Férum ou de outras
insténcias previstas neste Regimento.

Art. 53 Poderdo ser constituidas, entre outras, as
seguintes Camaras Tematicas:

I - Camara de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacao;

II - Cémara de Financiamento e Gestdo dos
Recursos Educacionais;

III - Camara de Educagdo Infantil;
IV - Camara do Ensino Fundamental;

V - Camara do Ensino Médio e Educagdo
Profissional;

VI - Camara da Educacgdo Inclusiva;
VII - Camara da Educacao de Jovens e Adultos;

VIII - Camara da Educagdo do Campo, Quilombola,
Caicara e Indigena;

IX - Camara da Formagdo e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao;

X — Camara de Gestdo Democratica.

§1° A relagdo prevista neste artigo possui carater
exemplificativo, podendo a Plendria criar outras
Cémaras Tematicas conforme as necessidades
educacionais do Municipio.

§2° A criagdo de Camaras Tematicas devera
considerar as prioridades estabelecidas pelo Plano
Municipal de Educacdo e pelas deliberacdes das
Conferéncias Municipais de Educagdo.

Art. 54 Cada Camara Tematica terd um
Coordenador e um Relator escolhidos entre seus
integrantes.

Art. 55 Compete as Camaras Tematicas:

I - realizar estudos técnicos e analises sobre temas
especificos;

II - elaborar propostas, pareceres, relatérios e
recomendagoes;

III - acompanhar politicas, programas e acgoes
educacionais relacionadas a sua area de atuacdo;

IV - subsidiar as decisbes da Plenaria e da
Coordenacao Colegiada;

V - apresentar relatorios periddicos de suas
atividades.

Art. 56 Os estudos e propostas produzidos pelas
Camaras Tematicas somente produzirdo efeitos
institucionais apds apreciacdo e aprovacao pela
Plenaria, quando envolverem manifestagdo oficial
do Férum.
CAPITULO VII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 57 Os Grupos de Trabalho constituem
instancias temporarias destinadas ao
desenvolvimento de estudos, analises, elaboracdo
de propostas ou execugdo de atividades especificas.

Art. 58 Os Grupos de Trabalho poderdao ser
instituidos pela Plendria ou pela Coordenagdo
Colegiada, conforme a natureza e urgéncia da
demanda.

Art. 59 O ato de criagdao de Grupo de Trabalho
devera estabelecer:

I - finalidade;

II - objetivos;

III - composicao;

IV - coordenacao;

V - prazo de funcionamento;

VI - produto ou resultado esperado.

Art. 60 Os Grupos de Trabalho poderdao contar com
a participagdo de especialistas, pesquisadores,
representantes de instituicdes publicas ou privadas
e colaboradores convidados, quando sua
contribuicao for considerada relevante.

Paragrafo Unico. Os participantes externos nao
terdo direito a voto nas deliberagées do Férum.

Art. 61 Concluidos os trabalhos, o Grupo de
Trabalho apresentard relatério circunstanciado a
Coordenacao Colegiada, contendo:

I - descricdo das atividades realizadas;
I - estudos e analises desenvolvidos;
III - conclusodes;

IV - propostas e encaminhamentos.

Art. 62 Os Grupos de Trabalho serdo
automaticamente encerrados apds a entrega e
apreciacao do relatério final, salvo decisdo da
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Plenaria ou da Coordenacdo Colegiada pela
continuidade de suas atividades.

CAPITULO VIII

DA PARTICIPAGCAO DE CONVIDADOS E
COLABORADORES

Art. 63 O Forum Municipal de Educacdo podera
convidar especialistas, pesquisadores,
representantes de 6rgdos publicos, instituicGes de
ensino, entidades da sociedade civil e demais
colaboradores para participar de reunides, estudos,
audiéncias publicas, seminarios e atividades
institucionais.

Art. 64 Os convidados e colaboradores terdo direito
a manifestacdo nas atividades para as quais forem
convocados, sem direito a voto nas deliberagdes da
Plenaria ou das instancias decisérias do Forum.

Art. 65 A participagdo de convidados e
colaboradores devera observar os principios da
ética, do interesse publico, da transparéncia e do
respeito a pluralidade de ideias.

TiTUuLO III

DOS MEMBROS DO FORUM MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PARATY

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DAS ATRIBUICOES DOS
MEMBROS

Art. 66 S3o membros do Férum Municipal de
Educacdao de Paraty os representantes titulares e
suplentes regularmente indicados, designados e
empossados na forma estabelecida pela legislagao
vigente e por este Regimento.

Art. 67 S3o direitos dos membros do Forum:

I - participar das reunides da Plenaria, da
Coordenacao Colegiada, das Camaras Tematicas e
dos Grupos de Trabalho dos quais fagam parte;

II - apresentar propostas, estudos, indicagoes,
requerimentos, recomendagdes, mogdes e demais
manifestagdes relacionadas as finalidades do
Forum;

III - solicitar informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes
institucionais;

IV - participar das discussbes e deliberagoes,
observadas as normas deste Regimento;

V - votar e ser votado nas instancias em que houver
previsdo de participagdo eletiva;

VI - requerer apreciacdo de matérias pela Plenaria;

VII - solicitar vista de documentos ou processos em
analise, mediante justificativa fundamentada;

VIII - apresentar declaragao de voto, com registro
em ata;

IX - propor a criagdo de Camaras Tematicas e
Grupos de Trabalho;

X - participar das atividades formativas e
institucionais promovidas pelo Férum.

Art. 68 S3o atribuicdes dos membros do Forum:

I - representar o segmento, 6rgao ou entidade que
os indicou;

IT - participar dos debates, estudos e processos de
construgdo coletiva;

III - contribuir para o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
educacionais;

IV - colaborar para a divulgagdo das acdes e
decisbes do Férum junto aos segmentos
representados;

V - participar das atividades para as quais forem
designados;

VI - contribuir com informacdes, estudos e
conhecimentos relacionados as politicas
educacionais;

VII - atuar em defesa do direito a educacdo e do
interesse publico.

CAPiITULO II

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
DOS MEMBROS

Art. 69 Constituem deveres dos membros do
Férum:

I - comparecer as reunides e atividades para as
quais forem convocados;

II - comunicar previamente impossibilidades de
participagao;

III - participar efetivamente das discussbes e
deliberagoes;

IV - cumprir as decisGes regularmente aprovadas
pela Plenaria;

V - atuar com respeito, cooperagao, urbanidade e
compromisso institucional;

VI - preservar a autonomia, a credibilidade e a
finalidade publica do Férum;

VII - observar as disposicdoes deste Regimento
Interno;

VIII - zelar pelo patriménio documental e
institucional do Férum.

Art. 70 Os representantes deverdo exercer suas
fungdes observando os principios da:

I - legalidade;
IT - impessoalidade;

III - moralidade;
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IV - publicidade;

V - eficiéncia;

VI - ética publica;

VII - transparéncia;

VIII - participacdo democratica;
IX - responsabilidade social.

Art. 71 A atuacdo dos membros do Forum possui
carater institucional e representativo, ndo
configurando exercicio de mandato eletivo ou
vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 72 A participacdo no Forum Municipal de
Educacdo constitui servigo publico relevante, de
carater voluntario e ndo remunerado, exercido em
beneficio da coletividade.

Paragrafo (nico. A participagdo no Forum ndo
prejudica as atribuigdes funcionais ou institucionais
dos representantes em seus respectivos drgdos,
entidades ou segmentos.

CAPITULO III

DA ETICA, DA CONDUTA INSTITUCIONAL E
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 73 Os membros do Férum deverdo exercer
suas atribuicoes com independéncia,
responsabilidade, respeito a pluralidade de ideias e
compromisso com a melhoria da educagao publica.

Art. 74 E vedado aos membros do Férum:

I - utilizar o nome ou a representacao do Férum
para fins particulares, partidarios ou incompativeis
com suas finalidades institucionais;

II - praticar atos que comprometam a
imparcialidade e a legitimidade das deliberagdes;

III - utilizar informagdes obtidas em razdao da
participacdo no Férum para beneficio préprio ou de
terceiros;

IV - divulgar informacgdes sigilosas ou protegidas
por legislacdo especifica;

V - praticar qualquer forma de discriminagao,
constrangimento ou tratamento desrespeitoso;

VI - adotar condutas incompativeis com os
principios da administracdo publica e da gestdo
democratica.

Art. 75 O membro que possuir interesse pessoal,
institucional ou econ6mico direto em matéria
submetida a apreciagdo do Férum devera declarar
impedimento, abstendo-se de participar da votacao.

Paragrafo uUnico. A declaragdo de impedimento
devera constar em ata.

Art. 76 Eventuais condutas incompativeis com este
Regimento serdao analisadas pela Coordenacao

Colegiada e, quando necessario, submetidas a
apreciacao da Plenaria.

Paragrafo unico. A analise observara os principios
do contraditério, da ampla defesa e da
proporcionalidade.

Art. 77 A Plenaria podera recomendar a instituicdo,
6rgdo ou entidade representada a substituicdo do
representante cuja atuagdo comprometa o
funcionamento institucional do Férum, respeitados
os procedimentos previstos neste Regimento.

CAPiTULO IV

DAS AUSENCIAS, SUBSTITUICOES E
VACANCIAS

Art. 78 O representante titular impossibilitado de
participar de reuniao devera comunicar
previamente a  Secretaria Executiva para
convocagao de seu suplente.

Art. 79 As auséncias deverdo ser justificadas junto
a Secretaria Executiva, preferencialmente por meio
escrito ou eletronico, no prazo maximo de cinco dias
Uteis apos a realizagdo da reunido.

Art. 80 A Secretaria Executiva mantera controle da
frequéncia dos membros e informara a Coordenagdo
Colegiada situacGes de auséncia reiterada.

Art. 81 \Verificada hipotese de perda de
representagao prevista neste Regimento, a
Coordenacao Colegiada comunicara formalmente a
instituicdo, 6rgdao ou entidade representada para
manifestacdo e providéncias cabiveis.

Art. 82 A substituicdo definitiva de representante
ocorrerd mediante comunicacdo formal da
instituicdo, 6rgao ou entidade responsavel pela
indicagao.

Art. 83 As alteragbes na composicdo do Forum
deverdo ser registradas nos documentos oficiais e
comunicadas aos membros e a comunidade,
garantindo transparéncia institucional.

TiTUuLO IV

DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO

CAPIiTULO I

DA FINALIDADE E DA ORGANIZAGCAO DAS
CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO

Art. 84 As Conferéncias Municipais de Educagdo
constituem espagos democraticos de participagao
social destinados a avaliagdo das politicas publicas
educacionais, ao debate de diretrizes, a formulagdo
de propostas e ao fortalecimento da gestdo
democratica da educagdo no Municipio de Paraty.

Art. 85 As Conferéncias Municipais de Educacao
terdo como objetivos:

I - promover ampla participacdo da sociedade na
discussao das politicas educacionais;
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II - avaliar a implementagdo das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacéo;

III - propor diretrizes, acGes e estratégias para o
desenvolvimento da educagao municipal;

IV - fortalecer o didlogo entre Poder Publico,
profissionais da educacdo, estudantes, familias,
instituicdes e sociedade civil;

V - contribuir para os processos de avaliagao,
revisdo e atualizacdo do Plano Municipal de
Educacao;

VI - promover a articulacdo do Municipio com as
Conferéncias Estadual e Nacional de Educagdo.

Art. 86 Compete ao Férum Municipal de Educacdo
de Paraty participar da organizagao, mobilizagao,
acompanhamento e avaliacdo das Conferéncias
Municipais de Educacdao, em articulacdo com os
orgdos e instituicdes responsaveis pela politica
educacional municipal, observadas as competéncias
legais do Poder Executivo Municipal.

Art. 87 A realizacdo das Conferéncias Municipais de
Educacédo observara:

I - a legislagao educacional vigente;

II - as orientacbes dos Planos Nacional, Estadual e
Municipal de Educagao;

III - as diretrizes estabelecidas pelos o6rgdos
competentes;

IV - os principios da gestdo democratica e da
participacdo social.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO
DAS CONFERENCIAS

Art. 88 A Plenaria do Férum Municipal de Educagao
apreciara e aprovara, para cada Conferéncia
Municipal de Educagéo:

I - o Regimento da Conferéncia;

II - o cronograma de realizacao;

III - os eixos tematicos;

IV - a metodologia de participacao;

V - os critérios de participagdo e representacgao;

VI - os procedimentos para eleicdo de delegados,
quando couber.

Art. 89 Poderdo participar das Conferéncias
Municipais de Educagao:

I - representantes do Poder Publico;
IT - profissionais da educacao;

III - estudantes;

IV - pais, mdes ou responsaveis;

V - conselhos de controle social;

VI - instituicGes educacionais publicas e privadas;
VII - movimentos sociais;

VIII - organizagdes da sociedade civil;

IX - comunidades tradicionais;

X - cidaddos interessados nas politicas publicas
educacionais.

Art. 90 As Conferéncias Municipais de Educacdo
poderao ser precedidas por atividades
preparatoérias, tais como:

I - conferéncias escolares;

II - conferéncias territoriais;

III - plenarias livres;

IV - consultas publicas;

V - seminarios tematicos;

VI - audiéncias publicas;

VII - encontros de mobilizacdo social.

Art. 91 As propostas aprovadas nas Conferéncias
Municipais de Educacgdo constituirdo referéncia
para:

I - o acompanhamento das politicas publicas
educacionais;

II - o monitoramento do Plano Municipal de
Educacao;

III - a formulagdo de programas e agdes
educacionais;

IV - a revisdo e atualizacdo do Plano Municipal de
Educacao;

V - a participacdo do Municipio nas Conferéncias
Estadual e Nacional de Educacao.

Art. 92 Ao término de cada Conferéncia Municipal
de Educacdo sera elaborado Relatério Final
contendo:

I - a metodologia utilizada;

II - os debates realizados;

III - as propostas aprovadas;

IV - as mogdes apresentadas;

V - as recomendagdes;

VI - os encaminhamentos definidos.

Art. 93 O Relatério Final das Conferéncias
Municipais de Educacdo devera ser divulgado
publicamente e encaminhado:

I - aos 6rgdos publicos competentes;
II - as instituicGes representadas no Férum;
III - aos conselhos e instancias de controle social;

IV - a comunidade educacional;
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V - a sociedade em geral.

Art. 94 O Foérum Municipal de Educagdo
acompanhara, periodicamente, a implementacdo
das deliberagbes aprovadas nas Conferéncias
Municipais de Educagdo, apresentando informacdes
e relatorios a Plenaria.

TiTuLo v

DA TRANSPARENCIA, DA PARTICIPACAO
SOCIAL E DO CONTROLE SOCIAL

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS DA TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Art. 95 O Férum Municipal de Educacdo de Paraty
desenvolvera suas atividades com fundamento nos
principios da:

I - publicidade;

I - transparéncia;

III - participagao social;

IV - acessibilidade;

V - equidade;

VI - gestdo democratica da educacgdo;

VII - controle social das politicas publicas.

Art. 96 O Férum assegurara a divulgacao de suas
aclOes, decisdbes e documentos institucionais,
promovendo o acesso publico as informacodes
produzidas no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA

Art. 97 Constituem instrumentos de transparéncia
do Férum:

I - divulgacgao das pautas das reunides;
IT - publicagdo das atas aprovadas;

ITII - divulgacdo das Resolugbes, Recomendacgoes,
MocGes, Notas Técnicas, Pareceres e demais
manifestagOes institucionais;

IV - publicacdo do calendario anual de reunides;

V - divulgacgdo dos relatérios de acompanhamento
e avaliagao do Plano Municipal de Educacgao;

VI - divulgagdo dos relatérios das Conferéncias
Municipais de Educagao;

VII - disponibilizagdo de informagdes institucionais
em meios fisicos e digitais.

Art. 98 Os documentos oficiais do Féorum deverao
ser disponibilizados, preferencialmente, em formato
eletronico, observadas as normas relativas:

I - ao acesso a informagao;

II - a protecao de dados pessoais;

III - a preservacdo de documentos publicos.

Art. 99 A Secretaria Executiva manterda arquivo
fisico e digital contendo, no minimo:

I - Regimento Interno;
IT - atos normativos de criagdo e regulamentacao;
III - atas das reunioes;

IV - resolugbes e demais

institucionais;

manifestacdes

V - relatérios;

VI - documentos das Conferéncias Municipais de
Educacao;

VII - relatérios das Camaras Tematicas e Grupos de
Trabalho;

VIII - demais documentos relevantes para a
memoria institucional do Férum.

CAPITULO III
DOS MECANISMOS DE PARTICIPAGCAO SOCIAL

Art. 100 O Forum promovera mecanismos
permanentes de didlogo com a sociedade civil,
podendo realizar:

I - audiéncias publicas;

IT - consultas publicas;

III - seminarios;

IV - encontros tematicos;

V - plenarias ampliadas;

VI - féruns de debate;

VII - oficinas participativas;

VIII - outras estratégias de mobilizacdo social.

Art. 101 A participacdo da sociedade civil sera
estimulada em todas as etapas de formulagao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagao das
politicas publicas educacionais.

Art. 102 As manifestagdbes encaminhadas pela
sociedade ao Férum deverdo ser registradas,
analisadas e encaminhadas pela Coordenacgdo
Colegiada ou pela Camara Tematica competente,
conforme a natureza da matéria.

Art. 103 O Forum podera estabelecer cooperacao
técnica com:

I - instituicbes publicas;

II - universidades;

III - institutos de pesquisa;

IV - organizagdes da sociedade civil;

V - outros organismos voltados ao fortalecimento
das politicas educacionais.
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Paragrafo Unico. As cooperacbes previstas neste
artigo observarao a legislacao vigente e preservarao
a autonomia institucional do Férum.

Art. 104 Os documentos produzidos pelo Férum
deverdo utilizar, sempre que possivel, linguagem
clara, acessivel e inclusiva, favorecendo sua
compreensao pela comunidade escolar e pela
sociedade.

Art. 105 O Férum incentivara a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos que ampliem a participagdo
popular, promovam transparéncia e facilitem o
acesso democratico as informagdes educacionais.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 106 No prazo de até sessenta dias apds a
aprovacao deste Regimento, a Coordenacgao
Colegiada deverd elaborar o Plano Anual de
Trabalho do Férum Municipal de Educacdo de
Paraty, contendo:

I - calendario anual de reunides;
II - prioridades institucionais;

IIT - cronograma de acompanhamento do Plano
Municipal de Educacao;

IV - planejamento das atividades das Céamaras
Tematicas e Grupos de Trabalho;

V - estratégias de participagdo e mobilizagdo social.

Art. 107 No prazo previsto no artigo anterior, a
Coordenacao Colegiada devera promover a
organizacao documental e administrativa do Férum,
garantindo:

I - atualizacao dos registros institucionais;
I - organizacgdo do arquivo fisico e digital;
III - atualizagdo da composicdo dos representantes;

IV - divulgacao
institucionais.

publica das informacoes

Art. 108 As disposicdoes deste Regimento deverao
orientar a elaboracdo dos demais documentos
complementares do Férum, incluindo manuais,
procedimentos internos, modelos administrativos e
instrumentos de participagao social.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 109 Os casos omissos neste Regimento serdao
resolvidos pela Plenaria do Férum Municipal de
Educacao de Paraty, observada a legislacao vigente,
os principios da Administracdo Publica e as
finalidades institucionais do Férum.

Art. 110 O presente Regimento podera ser alterado
mediante proposta:

I - da Coordenacéo Colegiada;
II - das Camaras Tematicas;
III - dos Grupos de Trabalho;

IV - de, no minimo, um terco dos membros titulares
do Férum.

Art. 111 As propostas de alteragdo deste
Regimento deverdo ser encaminhadas formalmente
a Coordenacdo Colegiada, contendo justificativa e a
redacdo sugerida para os dispositivos a serem
modificados.

Art. 112 A apreciacdo de proposta de alteracao do
Regimento devera constar previamente na pauta da
reunido da Plenaria, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Paragrafo Gnico. A convocacdo devera
disponibilizar aos membros o texto da proposta de
alteragdo para analise prévia.

Art. 113 A aprovacao de alteragcbes deste
Regimento dependera do voto favoravel da maioria
absoluta dos membros titulares do Férum.

Art. 114 Os atos, mandatos e representacdes
constituidos anteriormente a aprovagdo deste
Regimento permanecerdo validos até o término de
seus respectivos periodos, salvo adequacdo
necessaria as disposices ora estabelecidas.

Art. 115 As Camaras Tematicas e os Grupos de
Trabalho existentes na data de aprovagdo deste
Regimento deverdo adequar seu funcionamento as
novas disposicdes no prazo maximo de noventa
dias.

Art. 116 A Coordenacdo Colegiada promovera
avaliagdo periddica da aplicacdo deste Regimento,
podendo propor aperfeicoamentos a Plenaria
sempre que identificar necessidade de atualizagao
ou aprimoramento institucional.

Art. 117 A participagdo no Foérum Municipal de
Educacdo de Paraty constitui servigo publico
relevante, de carater voluntario e ndo remunerado,
exercido em beneficio da educacdao municipal e da
coletividade.

Art. 118 Os membros do Forum deverdo atuar com
independéncia, responsabilidade institucional,
compromisso democratico e respeito aos principios
da gestdo democratica da educagdo.

Art. 119 O Férum Municipal de Educacdo de Paraty
deverd manter permanente articulacdo com os
demais dérgdos, conselhos, instituicdes educacionais
e segmentos sociais envolvidos com a garantia do
direito a educagao.

Art. 120 O Férum Municipal de Educacdo de Paraty
reafirma, por meio deste Regimento, seu
compromisso  permanente com a destao
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democratica, a participagdo social, a equidade, a
inclusdo e a construcao coletiva de uma educacgao
publica de qualidade social no Municipio de Paraty.

Art. 121 Este Regimento Interno entra em vigor na
data de sua aprovagdo pela Plenaria do Férum
Municipal de Educacdao de Paraty e posterior
publicacdo do ato administrativo competente da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 122 Ficam revogadas as disposicOes anteriores
que contrariem o presente Regimento.

licitagdo, os interessados deverdo cadastrar-se
previamente através do link
http://186.237.171.226:8079/comprasedital/, no
qual emitira a Chave de Identificacdo e Acesso do
licitante. Esclarecimentos através do e-mail:
licitacao.saudeparaty@gmail.com.

PARATY, 15 DE JULHO DE 2026.
ANTONIO PORTO FILHO - SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO N°
014/2026

O Fundo Municipal de Saude de Paraty torna publico
que sera realizado no dia 28 de Julho de 2026, as
09h30min, o Pregao Eletronico n° 014/2026,
cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICZ\O DE
PRQDUTOS ALIMENTiCIQS, COMPREENDENDO
ACUCAR REFINADO, AGUA MINERAL EM
GALAO DE 20 LITROS, AGUA MINERAL EM
GARRAFA DE 500 ML E ADO(;AI:]TE PARA
ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE PELO
PERIODO DE DOZE MESES. O edital estard a
disposicao no site da Prefeitura Municipal de Paraty
www.paraty.rj.gov.br e no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP). Para participagdo na

SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE GOVERNO

ROYALTIES EXCEDENTE (078.092)

98 02 01 08 244 0101 2206
9

DECRETO N° 108/2026

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Especial por Anulagcdao de Despesa.

O Prefeito Municipal de Paraty, usando das suas
atribuicdes legais, em especial no que prevé o artigo
10, inciso I e paragrafo 19, art. 11, paragrafo Unico,
alinea “a”, da Lei Municipal n. 2.575, de 29 de
janeiro de 2026 (LOA), alterada pela Lei Municipal
n. 2.586, de 30 de janeiro de 2026; a Lei Municipal
n. 2.560, de 07 de abril de 2026; os artigos 41,
inciso II, 42 e 43, paragrafo 19, inciso III da Lei
Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964; e, ainda,
a alinea “d”, do artigo 96, da Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica suplementado o montante das
seguintes dotagbes orcamentarias:

3.3.50.39 Outros Servigos de 60.000,00
Terceiros - Pessoa
Juridica
TOTAL GERAL 60.000,00

Artigo 2° - Para a cobertura das suplementacgdes
mencionadas no artigo anterior serdo anuladas

SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE GOVERNO

ROYALTIES EXCEDENTE (078.092)

01 02 01 04 122 0000 2999
4

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

3.3.90.30

TOTAL GERAL

parcialmente as seguintes dotagdes orgamentarias
do orcamento vigente:

Material de Consumo 60.000,00

60.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY, 15 DE
JULHO DE 2026.
JOSE CARLOS PORTO NETO
Prefeito
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DECRETO N.107/2026

Disp6e sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar por anulacao de despesas.

O Prefeito Municipal de Paraty, usando das suas
atribuicoes legais, em especial no que prevé o artigo
10, inciso I e paragrafo 19, da Lei Municipal n.
2.575, de 29 de janeiro de 2026 (LOA) alterado pela
Lei Municipal n. 2.586, de 01 de janeiro de 2026, e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Royalties 5%

076 02 04 04 122 0101 1717

068 02 04 04 122 0101 2201

Artigo 2° - Para a cobertura das suplementagdes
mencionadas no artigo anterior serdao anuladas

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Royalties 5%

304 02 08 04 129 0101 2201
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Royalties 5%

650 02 16 13 392 0101 2248

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY, 15 DE
JULHO DE 2026.

JOSE CARLOS PORTO NETO
Prefeito

os artigos 41, inciso I, 42 e 43 da Lei Federal n.
4.320, de 17 de marco de 1964 e ainda, a alinea d,
do artigo 96, da Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica suplementado o montante das
seguintes dotagGes orcamentarias:

4.4.90.52 Equipamentos Material 60.536,84
Permanente

3.3.90.36 Outros Servicgos de 16.000,00
Terceiros - Pessoa
Juridica
TOTAL GERAL 76.536,84

parcialmente as seguintes dotagdes orgamentarias
do orgcamento vigente:

3.3.90.47 Obrigacdes Tributaria 60.536,84
e Contributivas

3.3.90.36 Outros Servicos de 16.000,00
Terceiros - Pessoa

Juridica

TOTAL GERAL 76.536,84
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