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CITAGCAO POR EDITAL

0] Presidente da Comissao Processante
Permanente, Processo Administrativo Disciplinar
N© 05/2022, Processo N© 9746/2022, designado
pela Portaria ADM. n© 15/2022 do Ilmo. Sr.
Secretario de Administracdo, FAZ SABER, a
Senhora Vanessa Fernandes da Silva Gellandi Reis,
matricula 202.223, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, que estao correndo os autos do
referido  Processo n°® 9746/2022, Processo
Administrativo Disciplinar n® 05/2022, no qual a
mesma figura como servidora denunciada, por
indicio de infracdo ao artigo 47, inciso I, incorrendo
no artigo 58, inciso VII, paragrafo primeiro,
da Lei 851/90, Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Paraty.

Constando dos autos que a referida servidora
denunciada encontra-se em lugar ignorado, fica,
pelo presente Edital, citada para comparecer a
audiéncia de interrogatorio a ser realizada no dia
22 de agosto de 2022, as 10 horas, na sede desta
comissdo, instalada na Rua José Balbino da Silva,
142, Pontal, Centro Administrativo, Sala da
Comissao Processante Permanente, Prefeitura
Municipal de Paraty, Paraty/R], sob pena de
REVELIA, afim de prestar declaracoes.

Para que ndo seja alegada ignorancia é expedido o
presente Edital que vai publicado por 3 (trés) dias
consecutivos na Imprensa Oficial.

Paraty, 27 de julho de 2022.

JOSE GERALDO GOMES PEREIRA
PRESIDENTE

DECRETO N° 73/22, de 27 de julho de 2022.

O Prefeito Municipal de Paraty, usando das suas
atribuicOes legais, em especial no que prevé a Lei
Municipal 2345/2021, de 27 de Dezembro de 2021,
inciso I do Artigo 99, e os artigos 41 Inciso I, 42 e
43 da Lei Federal 4.320 de 17 de marco de 1964 e
ainda, a alinea d, do Artigo 96, da Lei Organica
Municipal:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suplementados os montantes das
seguintes dotagdes orgamentarias:

PROCURADORIA GERAL
39-3003- 4.4.90.61.00- 03.092.0101.1.713-
Aquisicdo de Imdveis — R$ 1.800.000,00

SECRETARIA
ADMINISTRACAO
60-3004- 3.3.90.39.00- 04.122.0101.2.201-
Outros Serv. Terc. - PJ -= R$ 49.000,00

MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PESCA

77-3003- 4.4.90.52.00- 20.122.0101.2.201-
Equip. Mat. Permanente — R$ 90.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
107-3003- 3.3.90.39.00- 23.695.0103.2.218-
Outros Serv. Terc. - PJ - R$ 150.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
124-3000- 3.1.90.04.00- 12.361.0101.2.204-

Cont. por Tempo Determinado — R$ 500.000,00

183-3000- 3.1.90.04.00- 12.365.0101.2.270-
Cont. por Tempo Determinado — R$ 150.000,00

185-3000- 3.1.90.13.00- 12.365.0101.2.270-
Obrigagdes Patronais = R$ 50.000,00

159-3000- 3.3.90.30.00- 12.361.0108.2.290-
Mat de Consumo - R$ 106.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
243-3004- 4.4.90.52.00- 04.122.0101.2.201-
Equip. Mat. Permanente — R$ 10.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
283-3003- 4.4.90.51.00- 10.301.0119.1.766-
Obras e Instalacbes - R$ 236.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
TRANSPORTE

376-3003- 3.3.90.39.00- 15.122.0101.2.201-
Outros Serv. Terc. - PJ - R$ 1.520.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
676-3018- 3.3.90.30.00- 08.244.0101.2201-
Mat de Consumo - R$ 10.000,00

451-3004- 3.3.90.32.00- 08.244.0120.2212-
Mat. Bem ou Serv. P Dist. Gratuita - R$
142.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

482-3003- 3.3.90.39.00- 27.122.0101.2.202-
Outros Serv. Terc. - PJ - R$ 17.000,00

486-3000- 3.1.90.16.00- 27.122.0101.2.204-
Outras Desp Var. - Pessoal Civil- R$ 30.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E
REG. FUNDIARIA

539-3003- 3.3.90.30.00- 16.122.0101.2.201-
Mat de Consumo — R$ 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
FUNDEB

564-3015-3.1.90.11.00- 12.365.0101.2.270-
Venc. E Vant Fixas - Pessoal Civili - R$
150.000,00

566-3015-3.1.90.13.00- 12.365.0101.2.270-
Obrigagdes Patronais = R$ 25.000,00

574-3015-3.1.90.13.00- 12.365.0101.2.271-
Obrigagdes Patronais — R$ 80.000,00

583-3015-3.1.90.04.00- 12.366.0101.2.204-
Cont. por Tempo Determinado — R$ 25.000,00

585-3015-3.1.90.11.00- 12.366.0101.2.204-
Venc. E Vant Fixas - Pessoal Civii - R$
100.000,00

587-3015-3.1.90.13.00- 12.366.0101.2.204-
Obrigagdes Patronais = R$ 40.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE
644-3000-3.3.90.14.00- 18.122.0101.2.203-
Diarias - Pessoal Civil — R$ 10.000,00

Art. 2° - Para a cobertura da suplementagao
mencionada no artigo 19,serdo anuladas
parcialmente as seguintes dotagdes orgamentarias:

SECRETARIA
ADMINISTRACAO
61-3004-3.3.90.40.00- 04.122.0101.2.201-
Serv. De Tec. Da Inf. e Comunicagdo - R$
49.000,00

MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PESCA

83-3003- 3.3.90.39.00- 20.541.0105.1.702-
Outros Serv. Terc. - PJ - R$ 10.500,00

87-3003- 3.3.90.39.00- 20.606.0102.2.215-
Outros Serv. Terc. - PJ -— R$ 80.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
121-3004- 4.4.90.52.00- 12.361.0101.1.701-
Equip. Mat. Permanente — R$ 142.000,00

125-3000-3.1.90.11.00- 12.361.0101.2.204-
Venc. E Vant Fixas - Pessoal Civii - R$
700.000,00

172-3003-3.3.90.46.00- 12.361.0108.2.290-
Auxilio Alimentacdao — R$ 150.000,00

179-3000-3.3.90.39.00- 12.364.0101.2.261-
Outros Serv. Terc. - PJ - R$ 106.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
240-3004-3.3.90.40.00-04.122.0101.2.201-
Serv. De Tec. Da Inf. e Comunicacdo - R$
10.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
304-3003- 3.3.90.39.00- 10.301.0119.2.225-
Outros Serv. Terc. - PJ -— R$ 36.000,00

341-3003- 3.3.90.39.00- 10.302.0123.2.228-
Outros Serv. Terc. - PJ - R$ 200.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
TRANSPORTE

369-3003- 3.3.90.30.00- 15.122.0101.2.201-
Mat de Consumo - R$ 1.130.000,00

390-3003- 3.3.90.39.00- 15.452.0106.2.222-
Outros Serv. Terc. - PJ - R$ 390.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
677-3018- 3.3.90.36.00- 08.244.0101.2201-
Outros Serv. Terc. - PF - R$ 10.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

484-3000- 3.1.90.11.00- 27.122.0101.2.204-
Venc. E Vant Fixas - Pessoal Civil = R$ 30.000,00

490-3003- 3.3.90.39.00- 27.812.0109.2.240-
Outros Serv. Terc. - PJ - R$ 17.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E
REG. FUNDIARIA

540-3003- 3.3.90.39.00- 16.122.0101.2.201-
Outros Serv. Terc. - PJ - R$ 2.000,00

546-3003- 3.3.90.39.00- 16.482.0112.2.251-
Outros Serv. Terc. - PJ - R$ 1.800.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
FUNDEB

550-3015-3.1.90.11.00- 12.361.0101.2.204~-
Venc. E Vant Fixas - Pessoal Civili - R$
420.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE
640-3000-3.3.90.36.00- 18.122.0101.2.201-
Outros Serv. Terc. - PF - R$ 10.000,00

Paragrafo Unico - As suplementacdes previstas
no artigo 1° deste decreto, no montante de R$
5.292.500,00 (Cinco milhdes duzentos e noventa e
dois mil e quinhentos). de acordo com a Lei
2345/21 em seu artigo 9°, onera o indice em R$
2.301.500,00 (Dois milhdes, trezentos e um mil e
quinhentos).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicbes
em contrario.

LUCIANO DE OLIVEIRA VIDAL
PREFEITO

O autuado devera comparecer ao Departamento de
Urbanismo - Secdo de Fiscalizagdo para maiores
esclarecimentos, estando sujeito a sancles
cabiveis em lei.

Paraty, 02 de agosto de 2022.

HILDO GALINDO DA SILVA
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
MATRICULA N.° 200.483

EDITAL DE AUTUAGCAO 031/2022
Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Departamento de Arquitetura e Urbanismo
Secado de Fiscalizacdo de Obras e Posturas

Autuado (a) : ESPOLIO DE MANOEL PEDRO
BARROS

RENATO FRANCO DE MELO.
Endereco: TRAVESSA DO MATADOURO N.° 53,
BAIRRO DA CHACARA.

CPF N.°

IPTU N.° 01.3.007.0234.001.
(0153 (T ) i — _

Fica autuado (a) Espolio de Manoel Pedro
Barros - Renato Franco de Melo, conforme, o
Art® 125 item I da Lei Municipal n.°2 655, Cédigo
Municipal de Obras de 16 de novembro de 1983,
conforme discriminagao abaixo:

1-Auto de Infragdo n.° 14339 no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) lavrado as 16:10 hs. do
dia 12/07/2022.

O auto foi remetido via acusacao de recebimento
(AR) e o qual foi devolvido pela E.C.T. em
28/07/2022 sob a alegacdo de "NAO PROCURADO"”

O autuado (a) terd o prazo de 20 (vinte) dias a
contar da data de publicagdo para apresentar
recurso do auto acima.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

A Secretaria Municipal de Salde, através do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Paraty, sediada a Rua José Balbino da Silva, 142, Pontal, Paraty-RJ, torna publico o edital de Processo Seletivo
Publico 2022, com o intuito de contratar para os cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes
de Combate as Endemias (ACE) de Paraty.

Os interessados em participar do Processo Seletivo Publico, deverdo obedecer ao estabelecido a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico executar-se-a pelo Departamento de Recursos Humanos, acompanhado pela
Secretaria Municipal de Saude, através de comissdo interna nomeada e designada pelo gestor.

1.2. O resultado do Processo Seletivo Publico sera afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Paraty
e também constard do sitio eletrénico http://www.pmparaty.rj.gov.br, conforme Cronograma de Eventos,
constante no ANEXO B.

1.3. O candidato que realizar a inscricdao no Processo Seletivo Publico estard declarando ter conhecimento,
aceitar e concordar tacitamente com as condicdes estabelecidas pelo presente edital e com a legislagao
aplicavel, ndo lhe cabendo, portanto, alegar o desconhecimento das determinagdes do edital, restando certo,
portanto, que o candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender e descumprir quaisquer das exigéncias
e/ ou normas estara automaticamente desclassificado.

1.4. O candidato que realizar a inscricdo no Processo Seletivo Publico estara declarando, ainda, que possui
capacidade fisica e psicoldogica para exercer as atribuicGes inerentes ao cargo contratado, e, por fim, que
possui disponibilidade para cumprimento da carga horaria estabelecida.

1.5. O candidato que se submeter ao Processo Seletivo Publico e que, atendendo as normas definidas no edital
for devidamente aprovado, sera contratado, para o cargo cuja vaga se inscreveu, devendo ser obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo.

1.6. O candidato devera comparecer em todas as fases deste processo seletivo em local designado para com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para as fases, conforme edital, munido de
caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul de corpo transparente e de documento oficial e original
de identidade valido, contendo fotografia e assinatura. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese
alguma, de lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou lapis-borracha.

2. DO PROCESSO SELETIVO E VALIDADE DO CERTAME

2.1. O Processo Seletivo Publico que visa a contratagdo profissional para atuacdo na Atencdo Basica, nas
Equipes de Saude da Familia e Vigilancia Ambiental no municipio de Paraty, nos cargos de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE) sera realizado em 02 (duas) etapas:
Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, entrevista avaliativa e Curso Introdutdrio avaliativo e
classificatério.

2.2. O certame obedecera aos dispostos nas leis vigentes inerentes aos cargos a ser contratados.

2.3. As vagas serdo destinadas a contratacdo imediata ou cadastro de reserva, conforme item 5.4. As
contratacdes resultadas deste Processo Seletivo Publico, submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT.

2.4. O prazo de validade do certame, de acordo com o artigo 37, III, da Constituicdo Federal de 1988, é de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez e por até igual periodo.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E PARA A
FUTURA CONTRATACAO;

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro estar com situacao regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional;
3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 75 (setenta e cinco) anos;
Possuir habilitacdo exigida para a area que concorrera;
Estar em gozo dos direitos politicos;
Estar quite com as obrigagdes militares, para o sexo masculino, e eleitorais, para ambos os sexos;
Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
3.7. Haver concluido o ensino médio. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de ter
concluido o ensino médio, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme previsto no paragrafo
primeiro do inciso II do artigo 7° da Lei n© 13.595/18.
3.8. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;
3.9. Ndo estar inscrito na Divida Ativa da Unido.

3.
3.
3.
3.

aouhw
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3.10. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser
estabelecidos impedira a posse do candidato.

3.11. Qualquer documento fora do padrdo especificado neste edital, rasurado, ilegivel, fora de validade ou
sem comprovacdo de autenticidade sera descartado, sendo a falta de documento solicitado em qualquer fase
deste processo seletivo simplificado de carater eliminatério.

3.12. Para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude, os candidatos devem residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo deste edital.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

4.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

a) Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da Atengado Basica vigente, utilizando-
os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econ6micas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

b) Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade;

C) Utilizar prontuario eletronico, digitando ou informando ou de qualquer outra forma de registro de
informagoes solicitados pela chefia imediata ou pela gestdo municipal de salde;

d) Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acbes de salde, os dados de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo ético;

e) Desenvolver acGes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades;

f) Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

g) Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

h) Exercer outras atribuicGes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor municipal.

i) Participar do planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréafico;
J) Consolidar a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

k) Participar na realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgdes
obtidas em levantamentos soécio epidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

|) Participar na elaboracdo, na implementagdo, na avaliagao e na reprogramacgao permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenca;

m)Orientar de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, regulacdo de salde, rotinas e acgoes
desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude;

n) Planejar o desenvolvimento e a avaliagao de acdes em salde;

0) Aferir pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia;

p) Realizar a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
o paciente para a unidade de saude de referéncia;

q) Aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

r) Orientar e apoiar em domicilio, para a correta administracdo de medicacdao de paciente em situacdo de
vulnerabilidade;
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S) Realizar a verificagdo antropométrica.
t) Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;
u) Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento;

V) Orientar a comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acées de promogdo de salde, para a
prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

W) Participar de planejamento na programacédo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude,
de forma articulada com as equipes de saude da familia, participando de reuniGes das equipes de salde da
familia a qual esteja vinculado;

X) Atuar na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica;

y) Realizar de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas, imunizagoes
e a outros agravos.

4.2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

Desenvolver de acBes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doengas e agravos a saude;

Realizar agGes de prevencdo e controle de doencgas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario
de Salde e a equipe de atencdo basica;

Identificar casos suspeitos de doencgas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

Divulgar informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevencado individuais e coletivas;

Realizar acdoes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle
de doencgas;

Executar de agGes de prevencdo e controle de doencgas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevencao
e controle de doengas;

Registrar informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

Identificar e cadastrar de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Mobilizar da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

Participar de planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saide, bem como na notificagdo e na investigagao de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Atuar na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio;

Participar na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevéncia para a salde publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;

Participar na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;
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Participar na realizagao do planejamento, desenvolvimento e execucao de agdes de controle da populagdo de
animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em salde.

Orientar a comunidade quanto a adocdao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras agdes de promogdo de salde, para a prevengdo de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Participar de planejamento na programacado e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de
forma articulada com as equipes de saude da familia, participando de reunies das equipes de salde da familia
a qual esteja vinculado;

Atuar na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica;

Participar de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas, imunizacbes
e a outros agravos.

5. DO NUMERO DE VAGAS E DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. O presente edital tem por finalidade a contratacdo, podendo ser rescindido nas hipoteses previstas na Lei
n° 11.350/2006 e CLT e Lei Municipal n© 1.831/2011.

5.2. Os contratados terao que cumprir 40 (quarenta) horas semanais e serdo regidos pela CLT.

5.3. O vencimento base para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias,
segundo a Lei 11.350/2006, é de R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais.

5.4. As vagas sdo distribuidas da seguinte forma:

Area Especifica / Quantidade

Cargos Areas De Cobertura

AGENTES DE COMBATE A 30 vagas

ENDEMIAS Vigilancia Ambiental em Saude

ESF Taquari — Prainha de
Mambucaba, Vila Residencial,
Tarituba, Sao Gongalo, Sertao do 08 vagas

Taquari, Sertao do Taquari,
Taquari, Areal do Taquari, Sao

AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE - ESF Taquari

Roque
ESF Barra Grande - Barra
‘ . Grande, Grauna, Ilha do Aradjo, 05 vagas +
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Praia Grande, Varzea do 01 vaga Cadastro de Reserva
- ESF Barra Grande A N
Corumbé, Barra do Corumbé,
Col6nia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ESF Pantanal - Pantanal, Ponte 06 vagas +
- ESF Pantanal Branca, Penha, Condado 01 vaga Cadastro de Reserva
" . ESF Mangueira - Mangueira,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ribeirinho, Olaria, Vila Dom 07 vagas

~ ESF Mangueira Pedro, Portdo de Ferro I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ESF Ilha das Cobras - Ilha das
— ESF Ilha das Cobras Cobras

ESF Paraty- Mirim - Paraty-
Mirim, Ilha do algodao, Ponta
Grossa, Mamangua Direito, 08 vagas
Mamangua Esquerdo, Calhaus,
Pouso da Cajaiba,

ESF Trindade - Trindade,
Laranjeiras, Ponta Negra, Praia

07 vagas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- ESF Paraty- Mirim

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- ESF Trindade

04 vagas +
01 vaga cadastro de reserva

do Sono
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ESF Corisco - Corisco, 04 vagas
- ESF Corisco Corisquinho, Coriscao 9
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ESF Patrimonio -

Patriménio, Corrego dos Micos;
Coqueiral, Independéncia, Novo
Horizonte, Campinho

Cabral, Pedras Azuis

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- ESF Patrimonio

06 vagas +
02 vagas cadastro de reserva

5.5. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos, conforme carga horaria prevista na tabela
01 desse edital. O horario de trabalho serd definido e informado posteriormente, na contratacdo pela
Secretaria Municipal de Saude de Paraty, devendo o candidato ter disponibilidade para atuar em escala de
plantdo (diurno e/ou noturno) ou diarista, visando atender as necessidades das unidades/servigos e vagas ou
horarios disponiveis no momento da convocacdo. Por conseguinte, mediante indisponibilidade de horario ou
incompatibilidade do candidato para o cumprimento da carga horaria prevista no ato da contratacdo, sera
considerada sua desclassificagdo do certame.

5.6. Das vagas que estdo contempladas, conforme tabela disposta no subitem 5.4, 5 % (cinco) serao
reservadas a Portadores de Necessidades Especiais - PNE, prevista no Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89.

5.7. O candidato que se declarar Pessoa com Necessidades Especiais (PNE) concorrera em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

5.7.1. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigao, declarar-se Portador de
Necessidades Especiais (PNE) e anexar aos documentos previstos no item 6.3- e Laudo Médico (copia
autenticada ou original). O Laudo Médico s6 sera considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, e se
nele constar: a) A Espécie da Deficiéncia; b) O Grau da Deficiéncia; c) O Nivel da Deficiéncia; d) O Cddigo
correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas - CID; e) A data de Expedicao do Laudo;
f) A Assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

6. DA INSCRICAO:

6.1. A inscricdo devera ser realizada, presencialmente, nos dias 04/08/2022, 05/08/2022, 08/08/2022 e
09/08/2022 de, no horario de 09h00m as 12h00m, no Prédio do Trevo, localizado no Trevo, entrada da cidade
de Paraty, antiga sede da Coordenacdo do ESF, Paraty-R3J;

6.2. A inscricdo sera gratuita;

6.3. No ato de inscricdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais, juntamente com suas
fotocédpias:

a) Ficha de inscrigdo fornecida pela Secretaria Municipal de Salude, no ato da inscricao;

b) Documento de Identificacdo;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 60 dias), sendo obrigatério para inscricbes ao cargo de
Agente comunitario de salde ter endereco dentro da area geografica estabelecida neste edital para a vaga
concorrida;

d.1) Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, de luz ou de telefone fixo. No
caso de locacdo o candidato deverd declarar esta situacdo e apresentar cépia do respectivo contrato assinado
pelas partes interessadas. No caso de ndo haver comprovante de residéncia, o candidato podera apresentar
declaragdo, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, conforme modelo
constante no ANEXO A.

e) Laudo médico, para candidatos PNE.

6.4. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo informar no ato da inscrigao.

6.5. Ao final da inscrigdo, o candidato recebera o comprovante de inscrigdo, assinado e carimbado pelo servidor
que a realizou.

7. DAS ETAPAS DO CERTAME:

7.1. Da Prova Objetiva de Carater Eliminatorio:
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7.1.1. A prova objetiva ocorrera em data conforme calendario de eventos deste edital, e em local a ser definido
e devidamente divulgado.

7.1.1.1. A data e local de aplicacdo da prova objetiva estdo sujeitos as alteragdes mediante divulgacdo por
site da Prefeitura Municipal de Paraty, sendo responsabilidade exclusivamente do candidato o
acompanhamento das atualizagGes sobre este certame.

7.1.2. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Paraty - RJ. O municipio de Paraty ndo assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados
em Paraty ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizagdo das provas.

7.1.3. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos pela comissdo
organizadora.

7.1.3.1. O candidato devera comparecer no local e horario estabelecidos para realizacdo da prova objetiva,
munido de documento original de identificagdo e o comprovante de inscrigao.

7.1.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagcdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva. A auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicard na sua eliminacdo do Processo de
Selecgdo Publica

7.1.5. A prova objetiva de carater eliminatorio/classificatorio sera constituida de 50 (cinquenta) questbes de
multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas - A, B, C, D e E, distribuidas nas seguintes disciplinas:
Lingua Portuguesa, Informatica, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos Especificos, conforme
a tabela abaixo:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 1,0
NocdGes Basicas de Informatica 10 (dez) 1,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 (dez) 1,0
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 1,0
Total 50 (cinqlenta) questdes 50 (cinqlienta) pontos

7.1.6. Serdo habilitados nesta fase, os candidatos que ndo zerar em nenhuma disciplina e obter nota minima
de 50% do total de pontos da prova objetiva.

7.1.7. Serdo publicadas as notas individuais da prova objetiva apds realizacao de todas as fases classificatorias
do processo seletivo.

7.1.8. A prova objetiva sera realizada na cidade de Paraty - RJ. O municipio de Paraty ndo assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados
em Paraty ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizagdo das provas.

7.1.9. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definido na ficha de inscricdo.

7.1.10. O candidato ndao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva. A
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicard na sua eliminagdo do
Processo de Selecdo Publica. Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala de realizacdo das provas,
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio de aplicagdo das mesmas, por motivo de seguranga.
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7.1.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento das provas e folhas de respostas, além de assinarem Atas com os
respectivos niumeros de inscricdo, atestando a idoneidade da aplicacdo das provas.

7.1.12. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios. O
candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informacbes relativas as suas respostas, em quaisquer
outros meios que nao os permitidos nesse Edital, seus anexos e na capa da prova.

7.1.13. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de o6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampd&es e/ou similares, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido anotacdo de informacoes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagdo do candidato. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do
processo de selegdo publica.

7.1.14. A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, com inicio e término a serem divulgados. N&o haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracao das provas e nao serdo fornecidas informagdes
referentes ao conteldo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

7.1.15. O Gabarito Oficial devera ser preenchido com caneta de tinta preta ou azul, sem cometer rasuras. A
marcacdo de mais de uma alternativa ou o ndo preenchido anulara a questao.

7.1.16. N&o sera possivel a substituicdo do Gabarito Oficial e ndo havera tempo extra para o preenchimento
do mesmao.

7.1.17. O candidato, ao terminar a prova dentro das primeiras duas horas, devera entregar ao fiscal o Gabarito
Oficial e o Caderno de Prova ao fiscal da sala.
7.1.18. O candidato que ultrapassar duas horas de prova podera deixar a sala com o Caderno de Prova.

7.2. Da Entrevista avaliativa

7.2.1. Etapa contempla a entrevista individual do candidato aprovado na prova objetiva, em data, local e
horario a ser divulgado, visto que a responsabilidade do acompanhamento das etapas do certame é exclusiva
ao candidato;

7.2.2. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa é, impreterivelmente, de carater eliminatério;

7.2.3. A entrevista individual tem por objetivo a selecao do candidato cujo perfil profissional cumpra a maioria
dos requisitos necessarios ao cargo, bem como avalia seus conhecimentos acerca do exercicio deste;

7.2.4. A pontuagdo desta etapa dar-se-a entre 0 (zero) a 10 (dez) no total, em ordem crescente, visto a
entrevista consiste em 05 (cinco) indicadores técnicos e comportamentais que atingem o maximo de 2 (dois)
pontos cada.

7.3. Do Curso Introdutorio

7.3.1. A execugdo do curso introdutério obrigatério de 35 (trinta e cinco) horas para os cargos de ACS e ACE
sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Paraty, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato o transporte, alimentagdo e gastos pessoais do candidato durante a execugdo do curso introdutério.
7.3.2. Participardo do curso introdutério obrigatério os candidatos aprovados na prova objetiva e na entrevista
com frequéncia no curso de no minimo 80% da carga hordria do curso, sob pena de desclassificacdo do
processo seletivo.

8. DO RESULTADO E DOS CRISTERIOS DE DESEMPATE

8.1. O resultado final sera divulgado no dia 12/09/2022 no Diario Oficial do Municipio, através do site da
prefeitura municipal de Paraty (http://www.pmparaty.rj.gov.br).
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8.2. Sera afixada também, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Salde, a listagem dos classificados
dentro da quantidade de vagas oferecidas no presente edital.

8.3. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

8.4. Os resultados serdo divulgados conforme calendario de eventos em listagem por ordem classificatdria, ja
considerando os critérios de desempate.

8.5. O candidato podera ser excluido do processo seletivo a qualquer momento quando nao for aprovado em
avaliacdes previstas, ou houver fraude, ou ndo atendimento aos itens deste edital.

8.6. No caso de empate na nota final da prova objetiva, para fins de classificacdo, terda preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:
10 CRITERIO DE DESEMPATE - Maior idade;

20 CRITERIO DE DESEMPATE - Maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos.
30 CRITERIO DE DESEMPATE- Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa.
9. DA ADMISSAO:

9.1. A admissdo ocorrerd apds a convocacdao dos candidatos com melhor pontuacdo para cada vaga,
respeitando a ordem classificatéria deste Processo Seletivo Publico.

9.2. Para admissdo no cargo, o candidato, quando convocado, devera apresentar em periodo de tempo
determinado pelo setor de Recursos Humanos (RH), os documentos abaixo relacionados (original e cdpia
legivel) em local designado:

e Registro Geral (IDENTIDADE) original e copia

e CPF

e Titulo de Eleitor

e Carteira de Trabalho CTPS (cépia da pag. da foto e verso)

e Inscrigao no PIS/PASEP

o Certiddo de Nascimento ou Casamento

e Comprovante de endereco e recente (MAX. 60 DIAS), declaracdo do responsavel da conta e copia do RG
(Identidade) do mesmo, caso necessario

e Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

e Certificado de Escolaridade exigida para o cargo

e Documento especifico de conselho de classe (exceto para agente social) com obrigatoriedade de nada
consta emitido pelo conselho de classe referente a vaga em papel timbrado da instituigao.

Copia do ultimo Imposto de Renda COMPLETA (obrigatério p/ os declarantes de IR)

Certiddo de Nascimento dos filhos menores. Quantidade:

Declaracao de Matricula de filhos maiores de 07 anos. Quantidade:

Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos. Quantidade:

Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico (assinar no DRH)

Declaragao de Bens e Renda (p/ isentos de IR) (assinar no DRH)

Declaragdao de dependentes para fins de Imposto de Renda (assinar no DRH)

ASO (Atestado Médico Ocupacional) - DRH

Oficio ap6s ASO N©°
Conta no banco Itau: ()Possui ( ) Ndo possui

CERTIDOES PARA INGRESSO EM CARGOS PUBLICOS CERTIDAO CRIMINAL ESTADUAL (UF emissor do RG)
RJ (http://atestadodic.detran.rj.gov.br SP http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

o CERTIDAO CRIMINAL FEDERAL ( Policia Federal) (http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-
criminais )

o CERTIDAO NEGATIVA DA RECEITA MUNICIPAL (www.pmparaty.rj.gov.br e Secretaria de Finangas de
Paraty)

o CERTIDAO NEGATIVA DA RECEITA ESTADUAL (www.dividaativa.rj.gov.br/
http://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscalweb/emitirCertidao.jsf )

o CERTIDAO NEGATIVA DA RECEITA FEDERAL (http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-
deservicos/certidoes-e-situacao-fiscal)

e CERTIDAO DA JUSTIGA DO TRABALHO (www.tst.jus.br/certidao)

o CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL( http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao-
eleitoral)
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10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
10.1. COMUM A TODOS OS CARGOS:
10.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e
emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos. Coletivos. Periodo simples. Concordancia verbal e
nominal. Significado das palavras: sindnimos, anténimos, denotacdo e conotacgao.

10.1.2. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacPes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e 2010) no ambiente Windows.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos de organizacido e de
gerenciamento de informacpes, arquivos, pastas e programas.

10.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Atualidades e Aspectos Contemporaneos e Historicos dos Cenarios Nacionais e Mundiais; Informagdes sobre o
municipio de Paraty.

10.2. PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo do SUS (Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006; Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011;
Portaria n® 2.355, de 10 de outubro de 2013; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Nova
PNAB, de setembro de 2017, que dispde sobre a Nova Politica Nacional de Atengdo Basica), O Sistema Unico
de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salude; Trabalhar em equipe; Programas
da Atencdo Basica. Niveis de Prevencdo. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saulde:
(Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microdrea) e epidemias; O diagnéstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveise Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saulde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Direitosda Crianca, Amamentacdo,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacao
em saulde. Dengue.

10.3. PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo do SUS (Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006; Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011;
Portaria n® 2.355, de 10 de outubro de 2013; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Nova
PNAB, de setembro de 2017, que dispde sobre a Nova Politica Nacional de Atencdo Basica), O Sistema Unico
de Salde (S.U.S.); Endemias e Dengue: Definigdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitario.

11. DOS RECURSOS;

11.1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, contra todas as decisGes
proferidas no dmbito desse Processo de Selecdao Publica, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscrigdo;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
RUA JOSE BALBINO, 142 - PONTAL - PARATY/RJ | CEP: 23970-000
TEL: 24 3371-9900
12



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARATY
Edicdo N© 1134 | quinta-feira, 04 de agosto de 2022

c) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

d) Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo
das notas e classificacdo preliminar;

e) Decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

11.2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

11.3. O recurso devera ser encaminhado a Secretaria de Saude de Paraty da seguinte forma:
a) Presencialmente em pendrive no formato.pdf em tempo habil conforme este edital.

11.4. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) Ser obrigatoriamente em formato PDF;

b) Realizar um recurso para cada assunto/questdo contestado diferente. Cada arquivo deve ser renomeado
com o assunto. Os arquivos podem ser entregues em um Unico pendrive.

c) O recurso deve ser fundamentado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicagdo
bibliografica;

9.5. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Prefeitura de Paraty, em 02 de agosto de 2022

; CARLA LACERDA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
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